[bookmark: _GoBack]附件1
连云港师范学院优秀课程教学大纲评选标准
	评价指标
	具体内容
	分值

	内容格式
	依据连云港师范学院2025版教学大纲模板，核实格式是否规范、内容是否齐全。
	5

	教学地位
	课程在教学计划中的地位、作用
	5

	课程目标
	课程目标符合专业人才培养要求；按照OBE理念，能够明确体现价值塑造、知识传授和能力培养的要求，确保课程对毕业要求的有效支撑。
	5

	教学要求
	教师授课所具备的能力和要求，学生学习课程过程中应注意事项。
	5

	教学内容
	能够梳理、归纳课程核心知识点；能够清晰呈现课程知识体系及内在关系；能够拓展课程内容到学科发展的新成果或实践应用中。能将知识传授、能力培养、价值塑造三者有效融合；善于挖掘、提炼课程蕴含的育人元素，课程思政设计体系化、特色化，对思政元素的课堂融入合理，带入得当。体现双创和应用型人才培养。
	25

	教学方法
	教学活动组织合理，能够充分发挥教师主导、学生主体的作用；能够培养学生解决问题能力、创新思维能力；注重教学互动，能够调动学生参与课堂积极性。善于综合运用现代信息技术手段和数字资源把思政教育巧妙渗透教学全过程；教学方法运用恰当，教学策略使用有效。
	10

	学时分配
	学时分配与章节重难点、课程目标具备一致性。
	15

	教学资源
	教学资料丰富、齐全
	5

	过程考核
	课程考核目标、方式，以及各环节对课程目标达成贡献率及支撑材料和各环节的评价标准。
	15

	达成评价
	应进行评价结果对后续课程改进的说明。
	10


 
