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党的二十大报告提出： “强化就业优先政
策 ， 健全就业促进机制 ， 促进高质量充分就
业。” [1] 近年来， 全球经济格局的动荡使各国经
济的脆弱性愈发凸显， 直接导致各国就业市场
的不确定性与波动性日益增强 。 在此背景下，
我国高等教育普及化的快速推进与就业市场吸

纳能力的相对有限造成人才供需失衡， 在一定
程度上影响了大学生高质量就业。 据统计， 2022
年， 我国有近七成的大学生毕业后直接投身就
业市场， 这一庞大的求职群体不仅加剧了就业

市场的竞争烈度， 也对就业服务体系的承载能
力提出了更高要求。 [2] 因此， 如何有效破解大学
生就业难题， 已成为我国政府制定就业政策时
重点考量的议题和社会关注的焦点。 [3]

2025 年 3 月， 教育部办公厅发布的 《关于
开展 2025届高校毕业生 “春季促就业攻坚行动”
的通知》 提出： “聚焦人才市场急需， 建设一批
大学生职业能力培训中心， 指导各地高校联合
企业开设 1000 个微专业和 1000 个职业能力培训
课程 ， 帮助学生更新知识结构 ， 提高就业能
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微专业建设赋能大学生高质量就业的
内在逻辑与推进策略

摘 要： 随着社会经济的快速发展和产业结构的不断升级， 高校大学生就业面临着前所
未有的挑战。 微专业建设是一种以产业需求为导向的动态化专业调整， 是助力大学生高质量
就业的重要依托和赋能源。 微专业赋能大学生高质量就业要在专业发展逻辑上以学科的精微
性破除高校专业改革的障碍， 在人才发展逻辑上以专业的交叉性彰显大学生就业的适时性，
在产业发展逻辑上以专业的市场性提高大学生就业的适配性， 在职业发展逻辑上以专业的职
业性激发大学生就业的自主性。 微专业建设赋能大学高质量就业存在证书效应的缺位、 目标
定位的缺失、 专业规划的缺漏、 优质师资的缺少等问题， 要从增加专业含金量， 提高微专业
市场认可度； 锚定就业局势， 规划微专业的类目布局； 聚焦学做合一， 凸显课程体系的实践
导向； 确立 “双师” 标准， 推动师资队伍的高质量建设等维度， 为大学生高质量就业提供坚
实的制度保障与资源支撑。
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力。” 2025 年 4 月， 中共中央办公厅、 国务院办
公厅出台的 《关于加快构建普通高等学校毕业
生高质量就业服务体系的意见》 提出： “以促进
供需适配为导向动态调整高等教育专业和资源

结构布局。” 事实上， 大学毕业生高质量就业，
不仅受就业市场、 宏观经济环境以及政策导向
的影响， 而且取决于高等教育的专业建设质量
与专业选择策略。 专业建设作为高等教育人才
培养的基石， 其科学性、 前瞻性与适应性直接
关系大学生的就业与生存问题。 可以说， 专业
作为高校开展人才培养活动的核心依托， 是学
生获取知识、 塑造能力与提升素养的关键平台。
所以， 优化专业建设、 引导学生科学合理地选
择专业， 必然成为提升高校毕业生就业质量的
根本途径与战略选择。 微专业建设是一种以产
业需求为导向的专业调整， 突破了传统专业的
学科壁垒限制， 其短周期、 高强度的模块化教
育形态能够快速培养大学生面向产业的 “专业
纵深+领域专长” 的差异化竞争优势。 微专业为
构建需求导向的应用型人才培养体系提供了可

复制的专业改革模式， 能够促进大学生高质量
就业。 因此， 充分认识和理解微专业的内涵特
质， 着力探讨高校微专业建设赋能大学生高质
量就业的内在逻辑、 现存问题与推进策略， 是
当前高校推进专业改革和推动大学生高质量就

业的一个重要前提。

一、 微专业建设： 面向大学生高质量
就业的专业改革

微专业建设作为优化人才培养机制、 增强
高校人才培养与社会实际需求契合度的重要举

措， 是围绕特定学术领域或职业领域而开设的
以课程为载体的专业类型， 旨在通过系统化、
精简化的知识技能教学， 快速提升学生的专业
知识储备与职业综合素养。 与传统专业教育模
式相比， 微专业实现了对 “专业” 概念的突破，
它不再局限于传统专业庞大的课程体系， 而是
将专业视为一系列针对性课程模块的有机整合，
进而聚焦于特定领域关键技能的培养， 形成一
种小而精、 专而深的学习项目形态， 具备灵活

性、 个性化、 市场性的特质。 [4] 事实上， 微专业
的建设是在内外驱动力下应运而生的创新性教

育实践。
从内生动力来看， 微专业建设是高校专业

改革的能动体现。 随着大科学模式和知识生产
模式 3的到来， 知识越发呈现高度碎片化、 快速
更迭化的特征， 学科与学科之间的交叉融合也
日益紧密和复杂， 传统专业那种相对固化、 知
识更新周期较长的模式已难以适应知识快速演

进和经济社会多元化发展的需求。 因此， 微专
业的诞生本质上是大学专业为顺应时代发展而

自发形成的适应性变革， 它突破了传统专业设
置的壁垒， 以模块化、 短周期的课程组合方式
迅速响应知识演进和产业变革， 实现知识的快
速整合与传递。
从外在驱力来看， 服务市场是微专业建设

的根本遵循。 任何专业的建设都与市场存在着
动态互动关联的关系。 专业自从诞生那一刻起，
就附带了服务市场、 面向就业的价值导向， 这
是专业得以生存和发展的价值根基。 离开就业
谈专业， 专业将失去其存在的现实意义与内在
动力， 难以在 “教育-经济” 互动的社会生态系
统中找到稳固的立足点。 这意味着， 作为新兴
的专业模式， 微专业天然地具有赋能学生高质
量就业这一核心使命与建设旨归， 并且在当前
产业结构加速升级、 新兴职业不断涌现、 就业
市场竞争日益激烈的语境下， 其就业导向被赋
予了更为深刻的时代内涵与现实意义。
由此， 我们认为， 微专业从诞生之初便天

然带有优化高校学科生态和服务市场就业的双

重印记， 其既顺应了高校知识生产模式变革的
内生需求， 也是高校为契合时代发展、 助力大
学生实现高质量就业而主动发起的一场具有前

瞻性和能动性的专业改革。 但是， 当前就业问
题的紧迫性放大了高校专业建设的外部动机 ，
使高校不得不在微专业建设过程中更多聚焦于

专业如何提升学生的就业能力、 满足市场的用
人需求。 换言之， 微专业建设本质上是对传统
专业教育线性知识供给逻辑的颠覆性创新， 其
具备的 “小而精、 跨学科” 的独特优势， [5] 有

效破解了传统学科专业壁垒造成的知识冗余与
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图 1 微专业建设赋能大学生高质量就业的内在逻辑

能力错配的问题， 形成了聚焦微观、 强调融合、
面向市场、 问题导向的专业建设逻辑， 即微专
业建设是高校对知识生产模式转型和人力资源

市场需求变革的战略回应。 其以职业属性为逻
辑起点建构的新型人才培养体系， 彰显了专业
建设对技术变革加速背景下知识半衰期缩短的

主动适应， 是破解大学生就业难与企业招工难
之间结构性矛盾的创新实践。

二、 微专业建设赋能大学生高质量就
业的内在逻辑

微专业建设赋能大学生高质量就业依循

“专业建设—人才培养—市场需求—就业反馈”
的动态循环链条， 相应地， 也需遵循专业发展、
人才发展、 产业发展和职业发展四重逻辑。 其
中， 专业发展逻辑是基础支撑， 人才发展逻辑
是核心载体， 产业发展逻辑是外部驱动， 职业
发展逻辑是最终归宿， 四者的耦合形成了微专
业赋能大学生高质量就业的闭环系统。 实现大
学生高质量就业， 要充分重视微专业的地位和
作用， 要在专业发展逻辑上以微专业的精微性
破除高校专业改革中的障碍， 在人才发展逻辑
上以微专业的交叉性彰显大学生就业的时代适

应性， 在产业发展逻辑上以微专业的市场性提

高大学生就业的适配性， 在职业发展逻辑上以
微专业的职业性激发大学生就业的自主性。 当
然， 职业发展作为微专业建设赋能大学生高质
量就业的最终目标， 是专业发展逻辑、 人才发
展逻辑和产业发展逻辑的集中体现与价值归依。
它既需要专业发展逻辑改革知识供给模式， 也
需要人才发展逻辑促进能力转化， 更需要产业
发展逻辑明确需求导向。 因此， 只有当专业发
展逻辑、 人才发展逻辑与产业发展逻辑三者协
同共进、 形成合力， 精准对接职业发展逻辑的各
项要求， 才能切实构建起完善的微专业发展生
态， 助力大学生高质量就业， 推动高等教育与
社会经济发展的深度融合与协同共进 （见图 1）。

1. 专业发展逻辑： 以学科的精微性破除高
校专业的改革障碍

揆诸现实， 不难发现， 就业市场中似乎存
在着一条 “工科专业就业优于文科专业就业 、
新兴专业就业好于传统专业就业” 的 “就业铁
律”。 ①这一现象深刻揭示了专业选择与个人就

业质量之间存在的密切联系。 事实上， 高校学
科和专业设置决定了大学毕业生的供给结构， [6]

决定着大学生能否高质量就业， 所以高校专业
设置与产业需求的错位也就成了制约大学生就

业的瓶颈。 传统高校专业体系建设往往具有宽
泛、 宏大的学科架构， 知识供给呈现粗放式特
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征， 难以精准对接细分领域和新兴业态对人才
的个性化、 专业化需求， 导致部分专业毕业生
在就业市场中面临 “所学非所用” 的就业困境。
既然当前大学生就业困难的社会问题实际上是

基于专业设置而衍生的人才供需问题， 那么解
决这一问题就必须回归本源， 从专业设置这一
根本的层面着手。
微专业建设作为一种创新的专业发展模式，

是专业主动适应市场化需求的自我迭代， 也是
未来各高校调整专业设置方向的必然趋势。 面
对传统专业人才培养周期长、 粗泛化的制度困
境， 微专业凭借其独特的学科精微性， 为高校
专业改革注入了新的活力、 提供了新的思路 ，
成为解决大学生就业困境的重要力量。 微专业
建设颠覆了传统专业建设搭建宏大学科框架的

宽泛逻辑， 转向以动态知识模块赋能个性化学
习的精微逻辑。 一方面， 微专业淡化学科的界
限， 放大了学科和知识的实用性， 聚焦特定领
域、 特定问题或特定技能的精微知识体系， 通
过洞悉行业发展趋势和学生个性化发展的多方

需求， 筛选出具有较大价值和实用性的知识模
块， 并对之进行深度挖掘和精细化整合， 从而
让学生能够在短时间内掌握特定的知识和技能，
提高其就业竞争力和职业发展潜力； 另一方面，
微专业的 “微” 也意味着专业自身更迭的灵活
性与迅敏性， 意味着面向市场驱动主动、 快速
变革的专业扬弃机制。 从专业发展的动态性来
看， 微专业的 “微” 赋予了其在应对复杂多变
环境时卓越的适应能力。 微专业凭借其 “微”
的特质， 能够以较小的调整成本和更短的决策
周期迅速响应市场信号， 避免专业调整时的审
批流程和复杂的利益协调等问题导致专业变革

迟缓， 确保专业设置的最大时效性。 总之， 解
决大学生就业难这一问题的首要任务是聚焦传

统专业改革难、 改革慢等基础问题， 微专业以
自身的精微化特征为高校专业模式的创新性发

展提供了改革范本， 成为连接大学教育和就业
市场的重要载体。

2. 人才发展逻辑： 以专业的交叉性彰显大
学生就业的适时性

微专业建设最为关键的作用在于弥补传统

主修专业、 辅修专业的不足， 致力于培养复合
型人才。 也正因如此， 它本身就蕴含着跨学科
交叉的内在逻辑。 随着产业升级催生出的新业
态与新模式对传统人才培养模式的颠覆， 大学
人才的培养必须依托能够整合多学科知识体系、
实现创新性知识融合的微专业平台， 进而有效
应对产业发展中人才需求等各类难题。 [7]

首先， 微专业多学科的知识交叉回应了就
业市场对复合型人才的迫切需求。 当下， 我国
人才市场中， 大量的招聘任职要求已由过去单
纯聚焦专业性对口逐步向个人综合能力过渡 。
市场对复合型人才的需求量越来越大。 [8] 微专业

作为一种创新的教育模式， 跳出了知识本位的
框架束缚， 能够充分发挥跨学科属性、 凸显专
业实践属性， 培养学生的系统性、 分析性、 批
判性、 创造性等思维， [9] 推动学生复合型能力

的发展。 正如智能制造龙城实验室主任助理邹
灵浩所说， “修读微专业的学生 ‘一专多能’，
拥有市场急需的专业技能， 修读微专业是 ‘锦
上添花’ 的事儿” [10]。 也就是说， 微专业多学科
的知识交叉性精准地回应了就业市场对复合型

人才的迫切需求， 为高等教育与就业市场的有
效衔接开辟了新的路径。
其次， 微专业中数字信息技术的精巧融入

满足了就业市场对于数字化人才的时代需求 。
数字化转型的时代驱动， 促使产业借助数字技
术实现价值增值的组织生产变革， 催生出了对
数字技术能力有一定要求的新职业和新岗位 ，
引发了就业市场人才的供需调整。 可见， 新经
济发展态势会激发劳动力市场对兼具行业专业

能力和数字技术水平的人才的需求。 [11] 微专业具

有聚焦数智时代前沿技术的特性， [12] 是在数字

化转型过程中顺势而生的专业改革， 它能够凭
借灵活性和针对性， 在课程设置上围绕相关数
字领域核心技能开设课程， 将前沿数字技术融
入教学内容与行业案例， 精准满足就业市场对
数字化人才的时代需求。 譬如， 南京邮电大学
开设的 “智能+教师教育”、 南京中医药大学开
设的 “中医药+人工智能应用”、 广州大学开展
的 “智能建造” 等都是通过 “数字+微专业” 的
模式回应了行业对数字化人才的需求。
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3. 产业发展逻辑： 以专业的市场性提高大
学生就业的适配性

专业作为高等教育体系的重要构成， 是教
育部门基于劳动力市场对劳动者以及专业领域

人才的实际需求， 同时结合学校自身教育资源
与教学能力所规划的培养类型。 [13] 而以专业的市

场性为导向， 无疑是提升大学生就业适配性的
关键所在。 微专业建设遵循产业发展逻辑， 具
有聚焦特定领域、 快速更新课程内容、 强化实
践技能培养等优势， 能够有效弥补传统专业在
适应产业发展方面的不足。
首先， 微专业代表产业发展的前沿方向 ，

是最具生命力的专业集合。 大学生就业难问题
与其专业选择紧密相关。 微专业是高等教育领
域新兴的交叉学科组织形态， 能动地反映了市
场对大学专业建设改革动向的迫切需求， 是知
识生产模式转型与产业变革协同演进的产物 ，
代表着产业发展的前沿方向。 从专业的范畴来
看， 微专业主要涉及人工智能技术、 新能源材
料科学等未来就业市场人才缺口较大的战略性

新兴领域， 抓住了就业市场的需求导向。 其通
过辅修嵌入主修的专业嵌套模式， 构建了一种
面向前沿产业的人才培养体系， 为学生专业发
展提供了一个备选方案。 学生能够在完成主修
专业核心课程学习的基础上， 根据个人兴趣和
职业规划， 选择与主修专业相关或具有前瞻性
的微专业进行辅修， 进而助力实现高质量就业。
其次， 微专业内蕴产业所需的核心技能 ，

是极具效能的专业集合。 当前， 我国大学生就
业能力存在结构性失衡， 专业性知识技能获取
长期处于低水平发展态势， 这从根本上反映出
大学传统专业教育知识技能结构不尽如人意。 [14]

微专业建设是高等教育领域基于学科综合优势

所实施的一项关注个体专业知识技能获得的人

才培养模式变革的战略举措， 它顺应了新技术、
新业态、 新模式、 新产业对创新型、 复合型、
应用型人才的迫切需求。 [15] 相较于传统专业宽泛

的知识覆盖， 微专业更注重对核心职业技能的
深度挖掘与系统培养。 微专业聚焦重点产业领
域进行有针对性的人才培养模式变革， 通过精
准对接产业需求， 整合多学科优质教育资源，

构建了特色鲜明的课程体系与教学模式， 并致
力于使学生在相对较短的时间内能够迅速掌握

某一产业的前沿动态、 技术发展趋势与行业实
践标准， 着力于培养学生具备某一紧缺技术领
域所必需的专业素养、 核心能力与创新精神，
从而为重点产业领域输送适应能力强、 发展潜
力大的高素质人才， 助力产业实现高质量发展
与技术突破。

4. 职业发展逻辑： 以专业的职业性激发大
学生就业的自主性

专业是对现实社会特定职业群或岗位群共

同所需知识、 技术与能力进行科学编码及职业
行动体系归纳的成果， [16] 职业是专业建设的实

践锚定。 当然， 专业的职业性并不是天然形成
的， 它是在人才培养与产业的动态调适过程中，
经由知识供给与职业需求的耦合而逐步建构起

来的。 毕竟， 并不是所有的专业建设都是面向
职业岗位的。 基于职业逻辑引导规划大学生高
质量就业， 要求专业建设紧密对接工作实际，
既要凸显其职业预备性， 培养学生进入职业领
域的基本素养与核心能力， 又要增强其适应性，
使学生能应对职业场景与岗位需求变化， 实现
个人职业可持续发展。 微专业建设要聚焦学生
未来职业生涯的可持续发展， 着力培育其应对
未来新兴职业形态的能力与素养， 有效缩短大
学毕业生从 “校园人” 向 “职业人” 转变的时
间跨度。
首先， 微专业要重点关注大学生基本的职

业能力与职业素养的培养。 微专业凭借其聚焦
前沿、 灵活设置、 产教融合等独特优势， 在培
养大学生基本的职业能力与职业素养方面展现

出巨大潜力。 一方面， 微专业要以精准的定位
和紧凑的课程体系， 聚焦特定职业领域或新兴
技术方向， 为大学生提供针对性强、 实用性高
的职业技能训练。 同时， 微专业要打破传统学
科界限， 将不同学科的知识和方法有机整合 ，
培养具备跨学科思维和综合能力的复合型职业

人才。 另一方面， 微专业要通过校企合作项目的
方式， 为学生提供提前了解职业岗位的机会，[17]

并确保学生在专业学习过程中能够将课堂所学

的理论知识与实际工作场景相结合， 亲身体验
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工作的流程和要求。
其次， 微专业要致力于塑造大学生适应职

业需求的自我调适能力。 院系和专业作为学生
在校期间学习、 生活与社交的规范化单元， 对
学生有着清晰明确的期望与要求， 成为规范性
情境中至关重要的影响要素， 对大学生的就业
取向有着至关重要的规范性作用。 [18] 微专业建设

作为专业发展的创新举措， 要进一步深化对大
学生就业取向的规范化影响， 尤其是塑造大学
生正确的职业价值观和职业态度。 微专业聚焦
特定产业需求与新兴职业方向， 其独特的课程
体系与实践教学， 能够让学生在学习中感知职
业价值、 体验职业挑战， 引导他们树立积极向
上、 满足社会需求的职业价值观， 培养其严谨
负责、 勇于创新的职业态度， 使专业对大学生
就业取向的规范性影响更为全面且深入。

三、 微专业建设赋能大学生高质量就
业的困境检视

囿于传统专业建制化根深蒂固的影响， 当
前高校专业建设已然形成了以传统专业为主的

稳固的体系。 在此情境下， 微专业建设作为中
国高校专业改革进程中一种新兴的、 旨在突破
传统专业建设困局的创新举措， 不可避免地面
临着一系列建制困境。

1. 证书效应缺位衍生专业存在认同危机
“大学自产生之日起便拥有崇高的学术权

威， 制度化的高校有着对学习者专业技能与能
力标准评判的决定权， 从而形成了对学位颁授、
合法文凭颁发的一种垄断， 这是传统高等教育
相对于在线教育绝对优势和价值的体现。” [19] 证

书、 文凭的符号效应是影响大学生高质量就业
的直接表征因素。 从高等教育体系的宏观架构
来看， 微专业并非传统学历教育体系下严格规
划的专业单位， 而是作为对主流专业的补充与
拓展。 这一特殊定位也就决定了其证书的性质
不像传统学历那样， 是经过长期系统学习、 通
过严格考核， 由权威教育机构授予的、 被社会
广泛认可的符号凭证。 微专业修得的证书， 仅
仅是基于学习者完成一系列相关课程后所颁发

的结业证书。 [20] 然而， 在就业市场上， 专业往往
与学历直接挂钩， 专业的就业效能必须依靠学
历证书这一社会符号得以体现。 结业证书与学
历证书的分证模式， 注定了微专业的低权威性。
同时， 也正是由于微专业缺乏独立且权威的学
历背书， 使得其在就业市场上的认同大打折扣。
企业在招聘过程中， 出于对人才质量和工作能
力的考量， 往往更倾向于选择拥有与岗位专业
要求高度契合的传统学历证明的应聘者。 微专
业毕业生在就业过程中依然受制于前置主修专

业的学历限制， 这进一步影响了微专业在高校
内部的推广与发展及社会各界对其价值的正确

认知与接纳。 事实上， 如果不能将微专业与学
历证书挂钩， 抑或不能将微专业的法理性地位
予以明确界定并纳入高等教育认证体系， 微专
业的建设就难以获得广泛认可。 毕竟， 在我国
高校专业建设的过程中， 确实出现过新型专业
建设模式因缺乏权威认证而发展受限的情况 。
譬如， 辅修专业作为复合型人才培养模式创新
的重要探索， 以培养复合型人才为核心理念，
以拓宽就业方向、 增强就业竞争力为目标而设
立， 曾风靡一时， 吸引了众多高校参与建设。
但由于其在学位授予、 课程体系标准以及质量
评估等方面缺乏统一规范与权威认证， 导致培
养质量参差不齐， 后续市场的认可也难以达到
稳定且积极的预期。 当下， 辅修专业的市场认
可近乎处于边缘化状态， 企业部门、 事业单位
在招聘过程中审查的是学位证书上的主修专业，
而辅修专业则往往仅被视为一种个人兴趣拓展

或知识补充的附带信息， 在招聘决策体系中缺
乏实质性的权重考量。 以此为鉴， 微专业建设
要取得长远的发展， 就必须提高市场认可度，
通过规整微专业的建设标准与规范体系， 将微
专业与学位、 学历证书进行有机衔接， 从而赋
予微专业学习成果以权威性的资质证明， 使微
专业能够在就业市场中获得与主修专业同等的

重视与考量。
2. 目标定位缺失引发专业建设盲目跟风
在高校专业多元发展的格局下， 微专业以

其独特的服务面向和发展定位在专业教育体系

中占据着特殊的位置。 与主修专业强调系统 、

教

育

改

革

探

索

88



JOURNAL OF NATIONAL ACADEMY OF EDUCATION ADMINISTRATION●

国家教育行政学院学报2025．9

表 1 某高校微专业课程体系与主修专业课程体系对比
教师教育微专业课程体系 小学教育主修专业课程体系

教育学原理、 基础心理学、 教育心理学 、
教师职业素养、 教师教学技能实训

教育学原理、 教育心理学 、 教育政策法规与
教师职业道德、 课程与教学论、 小学教育专
业导论、 小学德育……

表 2 某地方师范学院 2025年开设的微专业
主办学院 微专业数量 微专业名称

人文学院 1 公务素养与写作

经济与管理学院 3 数字贸易、 直播电商、 财富管理

现代农业与生物工程学院 2 智能生物制造、 营养与健康管理

绿色智慧环节学院 2 智慧环保技术与应用、 碳排放管理

大数据与智能工程学院 1 大数据与应用

材料科学与工程学院 1 新能源电池技术及专利挖掘

传媒学院 1 融媒体创作与创新传播

化学化工学院 1 科学教育

全面的学科知识构建以及辅修专业侧重于拓宽

学生知识广度、 丰富学科背景不同， 微专业聚
焦特定领域的前沿知识、 实用技能和新兴交叉
方向， 致力于培养学生在某一细分领域的专业
素养与实践能力。 专业定位的不同决定了每一
所高校在开展微专业建设时都必须聚焦微专业

的内在属性， 精准把握其类型特色， 并以此为
基础展开有针对性的专业规划与设计工作。 然
而， 微专业作为一种新兴的教育模式， 发展历
程相对短暂， 学科建设经验尚处于积累阶段 ，
在建设过程中缺乏成熟、 完善的理论指导和实
践范例。 也正因如此， 各高校在推进微专业建
设时， 往往容易陷入经验误植与盲目跟风的困
境。 一方面， 由于主修专业的课程体系具备相
对完备的学科知识架构与逻辑连贯的教学内容

体系， 在长期的教学实践与专业建设中已形成
了一套成熟且稳定的课程模块组合， 大多数学
校在开展微专业建设的过程中， 都倾向于从主
修专业的课程目类中挑选具有相关性、 基础性
或通用性的几门课程拼凑组成微专业课程。 这
种做法虽在一定程度上能够借助主修专业已有

的课程资源降低建设成本， 但忽视了微专业自
身独特的定位与目标诉求。 譬如， 某高校的教
师教育微专业就是简单照搬该学校的 “小学教

育” 这一主修专业的课程体系框架 （见表 1）。
另一方面， 部分高校在微专业建设进程中， 缺
乏理性规划与精准定位， 未将自身学科优势、
师资配备、 教学资源等内部条件和地方经济发
展需求、 行业未来走向等外部因素纳入专业开
设的前期科学论证。 相反， 这些高校盲目追逐
市场上的 “热门” 专业或新兴领域风潮， 仅因
其他高校开设相关微专业并收获一定热度， 便
仓促启动类似项目， 最终使微专业建设陷入同
质化严重、 低水平重复建设的泥沼。 譬如， 某
地方师范学院以教育见长， 不将微专业建设的
重心放在教育教学方向， 反而开设了大量与自
身优势不匹配的、 市场热度虽高但缺乏深度规
划的微专业 （见表 2）。 概言之， 如果高校不顾
自身院校基础条件贸然开设微专业， 就容易引
发诸如课程丧失独特性与针对性、 教学内容停
留在通识知识的浅显传授层面等微专业建设困

境。 如此， 微专业建设不仅无法实现其原本设
定的助力大学生高质量就业的初衷， 反而可能
背道而驰， 造成大学专业建设的紊乱。

3. 专业规划缺漏造成课程体系错综冗杂
专业规划与调整的成效决定了微专业应对

就业市场持续变化的技能需求的能力， [21] 而高

校微专业规划方面要将规划性与自组织相结合，
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课程体系设计和管理是关键。 [22] 现实中， 一些微
专业在建设过程中缺乏前期的调研与科学规划，
造成了课程体系的错综冗杂。 [23] 一是微专业课程

配置比例的失序。 部分微专业培养目标的阐述
聚焦知识范畴， 对技能培养要求的表述粗疏模
糊。 这种培养目标设定上的偏差， 直接映射到
课程体系构建层面， 使多数微专业的课程体系
未能给予实践课程教学应有的重视， 造成微专
业建设呈现出理论课程占比偏高、 实践课程严
重匮乏的失序格局， 严重影响了微专业人才培
养的质量与成效。 同样， 以教师教育微专业为
例， 本研究分别选取了东、 中、 西部的三所高
校进行对比分析 （见表 3）， 发现这三所高校教
师教育方向的微专业建设都过多聚焦教育基本

理论等课程， 缺乏针对特定教育场景和新兴教
育技术的实践项目， 纯粹是为了开设微专业而
开设， 并未充分考量教育行业发展的实际需求
和学生职业能力提升的内在要求。 二是微专业
课程之间的杂序。 当下， 高校微专业在课程开
设的过程中存在着严重的内容重复与交叉现象。
例如， 表 3 所示的中部某高校教师教育微专业课
程框架中的 “基础心理学” 和 “教育心理学”
在一定程度上就存在着内容的交叉。 此外， 由
于缺乏统一的专业规划指导， 不同课程的任课
教师往往按照自己的教学思路和内容安排课程，

导致相同的知识点在不同课程中反复出现， 造
成授课内容上的冗余。

4. 优质师资缺少加剧专业人才培养难度
微专业是聚焦特定领域的前沿知识、 实用

技能或跨学科交叉方向的专业类型， 这就要求
授课教师不仅具备深厚的专业理论知识， 还要
拥有丰富的实践经验和敏锐的行业洞察力。 但
从现实情况来看， 微专业存在着优质师资短缺
的问题。 一方面， 由于微专业发展时间相对较
短， 高校在师资储备方面尚未形成完备的体系。
许多高校在开设微专业时， 往往临时从主修专
业抽调教师 “拼盘” 组建微专业教师团队， 这
就造成了微专业课程师资与某主修专业课程师

资的高度重合。 事实上， 许多高校在主修专业
建设的过程中就已经面临实训教师配比不足 、
实践经验欠缺等现实困境。 若这些高校的微专
业建设还是照搬主修专业在师资配置、 教学模
式以及课程体系等方面的既有路径， 仅仅进行
简单 “复制粘贴”， 那么主修专业建设中存在的
师资结构不合理、 实践教学环节薄弱等核心问
题自然也会在微专业建设中出现。 也就是说，
微专业师资配置的简单平移， 使微专业难以摆
脱主修专业教学模式与课程体系的惯性影响 ，
无法凸显其聚焦特定领域、 强调实践应用、 注
重跨学科融合等独特的人才培养定位。 另一方

表 3 东、 中、 西部三所高校教师教育微专业课程对比
东部某高校教师教育

微专业课程框架

中部某高校教师教育

微专业课程框架

西部某高校教师职业发展

微专业课程框架

课程

名称

课程

性质

课时

分配

课程

名称

课程

性质

课时

分配

课程

名称

课程

性质

课时

分配

教育原理 理论课

理论课

时： 208
实践课

时： 32

教育学

原理
理论课

理论课

时： 144
实践课

时： 16

发展与教育

心理学
理论课

理论课

时： 160
实践课

时： 0

教育

心理学
理论课

基础

心理学
理论课

教育基本

理论
理论课

课程与

教学论
理论课

教育

心理学
理论课

教学设计

（教学技能）
理论课

教师专业

发展理论

理论+实
操

教师职业

素养
理论课

德育与班级

管理
理论课

教学系统

设计

理论+实
操

教师教学

技能实训

理论+实
操

教育政策

法规
理论课

教育人工

智能
理论课
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面， 微专业的跨学科特性也增加了优质师资的
获取难度。 微专业通常需要整合多个学科的知
识和资源， 这就要求授课教师具备跨学科的教
学能力和知识背景。 然而， 在现有的高校师资
队伍中， 能够同时精通多个学科领域的教师并
不多见。 这就导致在教学过程中， 教师可能无
法有效地将不同学科的知识进行融合和贯通 ，
使得教学内容零散和片面， 无法满足学生对跨
学科知识和技能的需求。 此外， 微专业的知识
体系与技能的跨学科性与综合性， 也决定了其
师资需求往往不是一个学院所能满足的， 而师
资的跨学院调度在一定程度上也加剧了微专业

建设的难度。 毕竟， 在当前的高校管理体制下，
各学院作为相对独立的教学与科研实体， 有着
自身明确的师资队伍结构以及教学资源配置模

式。 如果要开展微专业建设， 那么其教师队伍
必然要突破单一学院的界限， 从多个学院中选
拔具有相关学科背景和教学能力的教师， 组建
一支跨学科、 复合型的师资团队。 然而， 一旦
涉及师资的跨学院聘请， 就将面临一系列复杂
的管理和协调问题， 因此， 多数学院不愿打破
现有的管理格局与利益分配模式， 对跨学院输
出师资持谨慎甚至抵触态度。 这也就不难解释，
为什么作为跨学科的微专业大多只有一个学院

在参与建设。 总之， 高质量的微专业教师队伍
的组建难度， 在一定程度上也造成了人才培养
的困境。

四、 微专业建设赋能大学生高质量就
业的推进策略

大学微专业建设要通过提高专业市场认可

度、 专业类目布局、 课程体系构建、 师资队伍
建设等多方面的协同作用， 构建一个全方位 、
多层次的育人生态， 为大学生高质量就业提供
坚实的制度保障与资源支撑。

1. 增加专业含金量， 提高微专业市场认可度
首先， 若要提高微专业的市场认可度， 就

必须实现微专业与学历证书的挂钩。 学历证书
作为个体接受系统高等教育并达到相应学业标

准的官方凭证， 在就业市场中长期扮演着重要

的信号传递角色， 是用人单位初步筛选人才的
重要依据。 将微专业建设与学历证书挂钩， 意
味着将微专业所涵盖的特定领域专业知识、 技
能以及素养要求纳入学历教育的体系框架， 使
其成为学历证书所承载的教育价值的重要组成

部分。 将微专业证书与学历证书挂钩， 不仅能
够赋予微专业官方认可的权威性， 使微专业的
学习成果在就业市场中获得更为正式、 广泛的
认可， 还能够促使高校在微专业建设过程中更
加注重课程设置的科学性、 教学内容的实用性
并对教学质量严格把控， 以确保微专业能够真
正为学生提供与学历层次相匹配的专业能力 。
为此， 可以通过在主修专业的学历证书中增设
微专业条目的形式提高微专业的权威性。 国家
教育部门应进行政策引领， 出台专门文件明确
微专业与学历证书挂钩的标准、 规范及激励机
制。 此外， 学籍管理部门要完善微专业认证的
制度规范， 可在学历证书上详细注明学生所修
微专业名称以及获得的相关证书信息， 以此作
为微专业认证成果呈现的重要形式。
其次， 若要提高微专业在就业市场中的认

可度， 就必须采用多样化的招生宣传方法。 [24] 一

方面， 各高校可以通过学校官方网站、 微信公
众号、 微博等新媒体平台， 发布微专业的课程
设置、 师资力量、 教学成果等信息， 展示微专
业的特色和优势。 同时， 还可以邀请微专业的
教师和学生录制宣传视频， 分享教学和学习体
验， 增强宣传的吸引力和感染力。 另一方面，
高校应加强与行业企业、 社会媒体的合作， 通
过举办微专业推介会、 参加教育展会、 发布新
闻报道等方式， 扩大微专业的社会影响力。 譬
如， 高校可以与知名企业合作开展微专业人才
培养项目， 邀请企业专家参与宣传活动， 介绍
微专业毕业生在企业中的就业情况和发展前景，
提高微专业在就业市场的认可度。

2. 锚定就业局势， 规划微专业的类目布局
首先， 微专业建设要遵循前瞻性原则。 高

校要具备敏锐的市场洞察力、 强大的学科整合
能力和资源调配能力， 建立专门的市场研究团
队， 加强对新兴产业与前沿技术领域的跟踪研
究， 及时掌握行业发展动态和人才需求趋势 ，

教

育

改

革

探

索

91



JOURNAL OF NATIONAL ACADEMY OF EDUCATION ADMINISTRATION●

国家教育行政学院学报 2025．9

为微专业的布局提供科学依据。 当然， 实现课
程建设的前沿性， 还要积极发挥市场参与课程
建设的积极性。 譬如， 知名在线教育机构优达
学城 （Udacity） 中的微专业项目涉及的课程大
多由一线企业如谷歌、 亚马逊、 IBM 等直接开
发， 并且这类课程直接面向行业最新需求和学
习者职业技能发展设定选题与教学内容。 [25] 借鉴

已有经验， 我国微专业的课程建设要加强高校
与行业、 企业之间的密切合作， 要通过建立产
学研用的合作平台， 促进高校与企业在微专业
建设课程体系设计、 教学资源开发等方面的协
同创新。
其次， 微专业建设要避免同质化困境。 每

所高校都有其独特的学科体系和优势领域， 这
些学科优势是高校的核心竞争力所在。 在微专
业建设中， 高校应充分挖掘和整合自身的学科
资源， 将学科优势转化为微专业的特色与亮点。
譬如， 理工科高校可依托其强大的工程技术学
科基础， 开设面向智能制造、 新能源、 新材料
等新兴领域的微专业； 文科高校可凭借其在人
文社科领域的深厚积淀， 布局数字人文研究、 数
字社会治理创新等前沿交叉学科的微专业。 此
外， 相关教育部门和高校主管教学规划与专业建
设的职能部门对微专业的建设要构建并执行严

格的审核机制， 从专业定位的合理性、 课程体
系设置的科学性、 师资配备的充足性与适配性、
教学资源保障的完备性等多个维度审核微专业

的立项与建设方案。 尤其要规避学校、 学院为
追求热门专业所带来的短期效益而盲目抛弃传

统优势专业， 为迎合市场一时风向而罔顾自身
办学定位与学科发展规律的盲目建设等问题。
最后， 微专业建设要实施动态化调整机制。

既然要以微专业建设赋能大学生高质量就业 ，
那么微专业建设必须紧跟产业发展， 根据产业
需求的动态变化及时调整自身的定位、 目标与
内容体系。 为此， 微专业建设要遵循优胜劣汰
的专业设置动态演进规律， 对不符合产业发展
趋势的微专业， 高校要及时进行课程优化升级
或者停设。 [26] 具体而言， 高校要设立微专业的动
态考核机制， 明确微专业考核的方案和周期。
对考核结果不合格的微专业， 高校要及时启动

课程优化升级程序， 对教学内容、 教学方法、
教学资源等进行全方位革新； 若经评估已无优
化提升空间与价值， 则应果断停设， 以避免教
育资源的低效配置与浪费。 只有那些能够敏锐
捕捉产业发展趋势、 快速响应市场需求变化的
微专业， 才能在激烈的市场竞争中脱颖而出，
获得长足的生存与发展空间， 倘若微专业不能
响应市场需求， 自然也就无法吸引学生， 也会
被淘汰。 [27]

3. 聚焦做学合一， 凸显课程体系的实践导向
首先， 微专业的课程要通过设置丰富的实

践教学环节， 如实验课程、 课程设计、 实习实
训等， 让学生在真实的项目场景中锻炼实践操
作能力。 譬如， 美国所推行的 “教育者微专业”
项目， 就将关注点锚定于教师具体的教学行为
表现以及教学实践所取得的成果层面， 致力于
把复杂且抽象的能力理论转化为具有可操作性

的具体行为， 以此切实提升教师教学能力， 因
此， 美国 “教育者微专业” 的课程大多与真实
教学情境紧密相关。 [28] 我国微专业的课程建设要

突破传统学科专业框架的束缚， 打破学科专业
壁垒， 模糊理论课和实践课的边界， 凸显课程
实践的特征。 为此， 我国高校在规划微专业时，
要综合考虑课程的质量建设， 从课程目标的合
理性、 课程内容的创新性、 教学方法的适用性
以及课程资源的充足性等方面对微专业课程体

系进行全面评估， 确保所开设的微专业课程符
合跨学科、 重实践的总体要求。 必要之时， 还
可以通过第三方专业机构对微专业课程进行全

面、 深入地评估， 为课程建设的持续优化提供
有力依据。 此外， 各高校也要界定微专业理论
课时与实践课时的权重， 避免出现重理论轻实
践或重实践轻理论的失衡现象。 如若各学院提
供的微专业申请中的课程清单达不到相应的质

量要求， 学校就应果断取消微专业建设的申请。
其次， 微专业的课程设置要重点建立面向

实践能力的考核机制。 学生的就业能力并非仅
停留于理论层面的认知， 更需要通过言语阐释
专业见解以及动手参与实际项目操作才能真正

得以体现与检验。 传统以笔试为主的微专业课
程考核形式不仅不能准确地评估学生在实际工
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作场景中运用专业知识解决问题的能力， 无法
有效衡量学生将理论转化为实践的综合素养 ，
而且容易使学生形成重理论轻实践的学习倾向，
忽视对实践技能与创新思维的培养， 这与微专
业培养应用型人才、 提升学生就业竞争力的初
衷背道而驰。 为此， 我国微专业的建设要有明
确的目标导向与质量标准， 要将实践能力的考
查作为课程评价的核心指标之一。 这就意味着，
要变革微专业的课程考核形式， 取消以笔试为
主的单一、 片面的考核模式， 构建多元化、 综
合性的考核体系， 增加实践操作考核、 项目成
果展示、 案例分析汇报、 现场模拟演练等多样
化的考核方式， 从不同维度、 不同层面全面客
观地评价学生的实践能力， 确保微专业培养出
的学生具备扎实的专业技能和较强的就业竞争

力， 能够更好地适应社会和行业的发展需要。
4. 确立 “双师” 标准， 推动师资队伍的高

质建设

高等教育领域内任何一项改革举措的推进

与深化， 皆无法脱离师资队伍这一关键要素的
参与和贡献， 所有改革的理念与目标最终都需
要通过教师的日常工作去实现。 [29] 微专业建设作

为高等教育领域的一项重要创新实践， 其高质
量发展更是离不开教师生力军作用的充分发挥。
微专业建设面向的是新兴产业与前沿技术领域，
这些领域具有高度的实践性与创新性， 对教师
的 “双师” 素质提出了更为迫切的需求。 只有
具备 “双师” 素质的教师， 才能将行业最新的
技术、 工艺、 理念和方法融入教学过程， 使学
生接触到最前沿的知识与实践案例， 培养学生
的实践能力和创新思维， 提升学生的就业竞争
力。 为此， 各高校要打造一支高素质 、 “双师
型” 的微专业师资队伍， 为促进大学生高质量
就业贡献力量。
首先， 高校要建立常态化的微专业教师企

业实践制度， 鼓励微专业教师深入企业一线 ，
参与企业的项目研发、 生产运营、 技术创新等
活动， 了解行业的发展趋势与企业的用人需求，
积累丰富的实践经验。 一是高校应制定全面、
细致且具有可操作性的微专业教师企业实践管

理办法。 高校要明确实践的目标、 任务、 时间

安排、 考核标准等关键要素， 为教师企业实践
提供清晰的指引。 例如， 规定每位微专业教师
每三年至少要有一次为期不少于三个月的企业

实践经历， 实践期间需完成特定的任务， 如参
与企业项目研发、 撰写实践报告等， 并将这些
任务的完成情况作为考核的重要依据。 二是高
校要积极拓展与行业内优质企业的合作渠道 ，
建立稳定的企业实践基地。 高校要根据微专业
的设置方向和培养目标， 有针对性地选择在技
术研发、 生产运营、 管理创新等方面具有领先
优势的企业作为合作伙伴。
其次， 高校要加强对微专业方向教师实践

教学能力的培训。 一是学校教务部门要联合各
学院深入调研微专业教师的实践教学能力现状

与需求， 结合学校整体发展战略和微专业建设
目标， 制定具体的教师实践教学能力培训规划，
明确微专业教师短期、 中期、 长期的培训目标、
任务和重点。 二是各学校要重视微专业实践教
学案例的收集、 整理和共享， 建立完善的实践
教学案例资源库， 同时也要鼓励微专业教师积
极向案例资源库投稿， 将自己的实践教学案例
进行分享， 进而不断丰富案例资源库的内容 。
三是各学院要建立一对一的指导帮扶机制， 为
每位微专业教师配备一名经验丰富的导师。 导
师可以是学院内具有丰富实践教学经验的资深

教师， 也可以是企业界的技术骨干。
最后， 高校应积极拓宽微专业师资来源渠

道， 从企业、 科研机构等引进具有丰富实践经
验和高超技能水平的专业人才担任微专业的兼

职教师。 譬如， 西安科技大学积极推进微专业
教学改革， 构建起 43 个 “教授+工程师” 双导
师模式的微专业教学团队， 邀请了 48 位企业专
家参与微专业课程设计与实践资源建设工作 ，
并设置了聚焦度高、 学科交叉性强的 “专业+人
工智能应用” “专业+职业急需能力” 的微专业
课程群。 [30]

注释：
①根据智联招聘和北京大学国家发展研究
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院研究团队发布的 《2024 年大学生就业前景研
判及高考志愿填报攻略》 整理。
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The Internal Logic and Promotion Strategies of Micro-specialty Construction
Empowering High-quality Employment for College Students

Feng Jie Wu Shitao

Abstract: With the rapid development of the socio -economy and the continuous upgrading of the
industrial structure, college students’ employment is facing unprecedented challenges. The construction of
micro -specialties represents an industry -demand -driven dynamic adjustment of majors and serves as a
crucial support and empowerment mechanism for achieving high-quality employment for college students. To
empower college students’ high-quality employment through micro-specialty construction, it is essential to
overcome obstacles in university major reform by leveraging the precision of disciplines within the logic of
professional development, highlight the timeliness of college students’ employment through the
interdisciplinary nature of majors within the logic of talent development, enhance the adaptability of college
students’ employment by emphasizing the market orientation of majors within the logic of industrial
development, and stimulate the autonomy of college students’ employment through the professional
orientation of majors within the logic of career development. However, challenges persist in micro-specialty
construction, including the absence of a certification effect, unclear target positioning, inadequate
professional planning, and a shortage of high -quality faculty. To address these issues and provide solid
institutional guarantees and resource support for high-quality employment of college students, it is necessary
to enhance the value of micro -specialties and increase their market recognition, align micro -specialty
offerings with employment trends, emphasize the integration of learning and practice in curriculum design,
and establish “dual-qualified” faculty standards to promote high-quality faculty development.

Key words: Micro-specialty construction; Reform of university majors; Employment of university
students; High-quality employment; Practical lessons
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